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ประกาศโรงเรียนวังเหนือวิทยา
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน
ปฏิบัติหน้าที่ เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยและนักการภารโรง
----------------------------------------------------

โรงเรียนวังเหนือวิทยา มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาเป็นลูกจ้างชั่วคราว          รายเดือนปฏิบัติหน้าที่ เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย จำนวน 1 อัตรา อาศัยอำนาจตามคำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ 1763 /2556 สั่ง ณ วันที่ 29 พฤศจิกายน 2556  เรื่องมอบอำนาจปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราว หนังสือกระทรวงการคลังที่ กค 1527.6 / ว 31 ลงวันที่             8 พฤษภาคม 2557 เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคล/ลูกจ้างชั่วคราว สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2557 จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

1. ตำแหน่งและรายละเอียดการจัดจ้าง
 รับสมัครบุคคล เพื่อจัดจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน 
     1.1.ปฏิบัติงานเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย      จำนวน 1   ตำแหน่ง 

       อัตราค่าจ้างเดือนละ    6,000 บาท
                            ระยะเวลาการจ้าง ตั้งแต่วันที่ 15 มกราคม 2562 ถึง 30 กันยายน 2562 
การปฏิบัติหน้าที่ผลัดละ 12 ชั่วโมง ดังนี้
           - ผลัดกลางวันปฏิบัติหน้าที่ที่ป้อมยาม และตรวจตราความเรียบร้อยทั่วไป ตั้งแต่เวลา
 06.00 – 18.00 น.

           - ผลัดกลางคืนปฏิบัติหน้าที่ที่ป้อมยาม และตรวจตราความเรียบร้อยทั่วไป ตั้งแต่เวลา 
18.00 – 06.00 น.
  1.2 ขอบข่ายงานที่ให้ปฏิบัติของเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย
   
ปฏิบัติหน้าที่รักษาความปลอดภัย บริเวณอาคารสถานที่ต่างๆ ตามที่ โรงเรียนวังเหนือวิทยากำหนดดังนี้
1. ดูแลป้องกันทรัพย์สินของผู้ว่าจ้าง  (โรงเรียนวังเหนือวิทยา) ให้พ้นจากการโจรกรรม            การก่อวินาศกรรม อัคคีภัย และอื่นๆ ซึ่งจะทำให้เกิดความเสียหายหรือสูญหายแก่ผู้ว่าจ้าง

2. ให้คำแนะนำเบื้องต้นและอำนวยความสะดวกให้กับบุคคลทั่วไปที่มาติดต่อราชการ 

3. ควบคุม ดูแล ตรวจสอบบุคคล ยานพาหนะ และสิ่งของต่างๆ ที่ผ่านเข้า-ออก และระบบการจราจรภายในโรงเรียนให้เป็นระเบียบเรียบร้อย

4. ตรวจตราและป้องกันบุคคลภายนอก ผู้ซึ่งอาจก่อให้เกิดปัญหา หรือสร้างความเดือดร้อนวุ่นวายให้แก่ผู้ว่าจ้าง หรือส่วนรวม
5. เปิด-ปิด ระบบไฟฟ้า แสงสว่าง ระบบประปา และอุปกรณ์ต่างๆ บริเวณโดยรอบสถานที่ที่กำหนด
                    6. หน้าที่อื่นๆ ตามที่ผู้ว่าจ้างมอบหมายให้ปฏิบัติ

          1.3 ปฏิบัติงานนักการภารโรง

          จำนวน  1   ตำแหน่ง

      อัตราค่าจ้างเดือนละ    6,000 บาท
                          ระยะเวลาการจ้าง ตั้งแต่วันที่ 15 มกราคม 2562 ถึง 30 กันยายน 2562 

1.4 ขอบข่ายงานที่ให้ปฏิบัติของนักการภารโรง

-   เปิด ปิด ห้องเรียน อาคารเรียน อาคารประกอบ ห้องพิเศษ ห้องปฏิบัติการ และประตูโรงเรียน

-   ปัด กวาด เช็ด ถู อาคารเรียน อาคารประกอบ และบริเวณทั่วไป

-   นำถังขยะตามอาคารเรียน อาคารปะกอบ และบริเวณทั่วไป ไปทิ้งและกำจัด


    - ดูแลน้ำดื่ม น้ำใช้ตามอาคารต่างๆ ตลอดจนน้ำใช้ในห้องน้ำ ห้องส้วมของครู และนักเรียนอย่างทั่วถึงและเพียงพอ

- ดูแล ปรับปรุง ตกแต่งสวนหย่อม ตามบริเวณต่างๆ ที่ได้รับมอบหมายให้สดชื่น สวยงาม และมีชีวิตชีวา

- ดูแล รักษา ปรับปรุง ซ่อมแซมอาคารสถานที่ และพัสดุครุภัณฑ์ของโรงเรียนให้สามารถใช้งานได้ตามควรแก่สภาพ/ตามความเหมาะสม

-ปฏิบัติงานตามที่ผู้อำนวยการโรงเรียน รองผู้อำนวยการโรงเรียน รักษาราชการแทน หัวหน้ากลุ่มบริหาร ครูผู้สอน มอบหมายตามความเหมาะสมกับหน้าที่  

-ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่โรงเรียน หรือ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา                  เขต  มอบหมาย
 2.   คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบ
2.2.1 คุณสมบัติทั่วไปของผู้สมัคร

2.1 
มีสัญชาติไทย 

2.2 
มีความสามารถและเหมาะสมในการปฏิบัติงานในตำแหน่งหน้าที่
เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยและนักการภารโรง

2.3
มีบุคลิกภาพและมนุษย์สัมพันธ์ดี เป็นผู้รักการบริการ

2.4 

ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย

2.5 
ไม่เคยเป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก หรือ ปลดออกหรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นของทางราชการ


2.6 
ไม่เคยมีประวัติเป็นผู้เสพสุรา หรือ ยาเสพติด

2.7  สุขภาพร่างกายสมบูรณ์ แข็งแรง ไม่เป็นบุคคลพิการหรือวิกลจริต ไม่เป็นบุคคลผู้ที่มีร่างกายทุพพลภาพ จนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือ จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคที่กำหนดไว้ในประกาศโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นสำหรับเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยนักการภารโรง ดังต่อไปนี้


(ก) โรคเรื้อนระยะติดต่อหรือในระยะเวลาที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจในสังคม


(ข) วัณโรคในระยะอันตราย


(ค) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจในสังคม


(ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ


(จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง


2.8 
เป็นผู้มีถิ่นฐานแน่นอน

2.9 
ไม่เคยต้องโทษเกี่ยวกับคดีอาญาใดๆมาก่อน (โดยเฉพาะความผิดเกี่ยวกับทรัพย์ เช่น ลักทรัพย์ วิ่งราวทรัพย์ ชิงทรัพย์ ปล้นทรัพย์ ยักยอกทรัพย์ เป็นต้น ยกเว้นความผิดลหุโทษ หรือความผิดที่กระทำโดยประมาท)

2.11 
ไม่เป็นบุคคลที่มีหมายจับหรืออยู่ระหว่างการพิจาณาคดีในความผิดอาญา

2.11 ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง

2.12 ไม่เป็นผู้ที่เคยต้องโทษจำคุกโดยคำพิพากษาของศาลถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำความผิดคดีอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดอันได้กระทำโดยประมาทหรือความลหุโทษ

2.13 ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการพนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น

  2.2.2 คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง

1. เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย ต้องมีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตามที่โรงเรียน                 วังเหนือวิทยา กำหนดไว้ดังนี้

 - เพศชาย อายุไม่ต่ำกว่า 18 ปี และ ไม่เกิน 60 ปีบริบูรณ์

- จบการศึกษาภาคบังคับของกระทรวงศึกษาธิการ  
      
- ผ่านการเกณฑ์ทหาร
      
- มีภูมิลำเนาอยู่ในอำเภอวังเหนือ จังหวัดลำปาง


2.  นักการภารโรง ต้องมีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตามที่โรงเรียน  วังเหนือวิทยา 
กำหนดไว้ดังนี้

- เพศชาย อายุไม่ต่ำกว่า 20 ปี และ ไม่เกิน 45 ปีบริบูรณ์

- มีภูมิลำเนาอยู่ในจังหวัดลำปาง

- วุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่า ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6


- ปฏิบัติงานตั้งแต่วันจันทร์ ถึง วันเสาร์
3. หลักฐานการสมัคร
   3.1 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตา ขนาด 1.5 x 2 นิ้ว 
(ถ่ายไม่เกิน  6 เดือนและถ่ายครั้งเดียวกันนับถึงวันสมัคร) ลงชื่นด้านหลังรูป
  จำนวน  2   รูป
   3.2 สำเนาแสดงผลการศึกษา ได้แก่วุฒิบัตร หนังสือรับรองคุณวุฒิและระเบียนแสดงผล
การเรียนที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับตำแหน่งที่สมัครแสดงเอกสารตัวจริง พร้อมสำเนา                







  จำนวน   1    ฉบับ


3.3 ทะเบียนบ้านฉบับเจ้าบ้าน พร้อมสำเนา

 จำนวน    1    ฉบับ

3.4 บัตรประจำตัวประชาชนที่ยังไม่หมดอายุ พร้อมสำเนา  จำนวน    1    ฉบับ

3.5 ใบรับรองแพทย์ (ออกไม่เกิน 31 วัน)

 จำนวน    1    ฉบับ 

3.6 สำเนาใบเปลี่ยนชื่อ – สกุล (ถ้ามี) 


จำนวน   1    ฉบับ

3.7 หนังสือรับรองความประพฤติจากกำนัน หรือผู้ใหญ่บ้าน จำนวน   1    ฉบับ

3.8 หนังสือเอกสารรับรองการผ่านงาน (ถ้ามี) 

   จำนวน   1    ฉบับ

3.9 เอกสารอื่นๆ (ถ้ามี) เช่น ใบทหารกองเกิน (สด.9) , ทะเบียนสมรส, ทะเบียนหย่า พร้อมสำเนา 1 ฉบับ
ทั้งนี้ ในสำเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองสำเนาถูกต้องและลงชื่อกำกับไว้ด้วย


4. กำหนดการรับสมัคร

ให้ผู้ประสงค์จะสมัครขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่กลุ่มงานบริหารบุคคล     โรงเรียนวังเหนือวิทยา ระหว่างวันที่ 2 มกราคม – 10 มกราคม  2562 เวลา 08.00 – 15.30 น. 
 (เว้นวันหยุดราชการ )

5. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ

ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ ในวันที่ 11 มกราคม 2562

6. วัน เวลา และสถานที่ ที่เข้ารับการประเมินสมรรถนะ

ผู้สมัครที่มีคุณสมบัติผ่านเกณฑ์ ต้องเข้ารับการสอบประเมินสมรรถนะ ในวันที่             14 มกราคม 2562 ตั้งแต่เวลา 08.30 น. เป็นต้นไป โดยวิธีการ ทดสอบสมรรถภาพร่างกาย และความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) ณ ห้องประชุมบางเทศธรรม อาคารสิริกาญจนา                      โรงเรียนวังเหนือวิทยา
	เวลา
	วิธีการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	หมายเหตุ

	08.30 น.  –  10.00 น.
	ทดสอบสมรรถภาพร่างกาย โดยมีเกณฑ์
การทดสอบดังนี้ (แต่งกายชุดกีฬา)
1.วิ่ง 800 เมตร ภายในเวลา 4 นาที 
   30 วินาที
2. ลุกนั่ง (Sit-up) ต่อเนื่อง 25 ครั้ง
3. ดึงข้อ ต่อเนื่อง 5 ครั้ง
	100
	

	    10.30 น.  –  12.00 น.
	สอบความเหมาะสมกับตำแหน่ง 
(สัมภาษณ์)
(เฉพาะผู้ผ่านการทดสอบสมรรถภาพร่างกาย)
	100
	



7.  หลักสูตรและวิธีการประเมินเพื่อสรรหา ลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนปฏิบัติหน้าที่ เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย และนักการภารโรง 
                       7.1  การทดสอบสมรรถภาพร่างกาย (แต่งกายชุดกีฬา) โดยกำหนดคะแนนเต็ม                           100 คะแนน โดยมีเกณฑ์การทดสอบดังนี้

                       1. วิ่ง 800 เมตร ภายในเวลา 4 นาที 30 วินาที
                       2. ลุกนั่ง (Sit-up) ต่อเนื่อง 25 ครั้ง
                       3. ดึงข้อ ต่อเนื่อง 5 ครั้ง

7.2  ความเหมาะสมกับตำแหน่ง ประเมินโดยการ สอบสัมภาษณ์ จะประเมินจากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา และประวัติการทำงานของผู้สมัคร และสัมภาษณ์หรือทดลองเพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ             การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงานรวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เชาว์ปัญญา บุคลิกภาพ ข้อมูลด้านร่างกายและสุขภาพ โดยกำหนดคะแนนเต็ม 100 คะแนน

8. เกณฑ์การตัดสิน

ผู้ที่ได้รับการคัดเลือก จะต้องได้คะแนนรวมทั้งสิ้นไม่ต่ำกว่า ร้อยละ 60 โดยเรียงลำดับจากผู้ได้คะแนนสูงลงมาตามลำดับ ในกรณีผู้คัดเลือกได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนการทดสอบปฏิบัติงานจริงมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับสูงกว่า

9. การประกาศรายชื่อและขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหา


โรงเรียนวังเหนือวิทยา จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาโดยเรียงลำดับจากผู้ที่ได้คะแนนสูงลงมาตามลำดับ ในกรณีที่ผู้ได้คะแนนเท่ากัน ให้ผู้ได้หมายเลขประจำตัวสอบก่อน เป็นผู้ที่อยู่ในลำดับสูงกว่าและขึ้นบัญชีผู้คัดเลือกไว้ 1 ปี นับตั้งแต่วันที่ขึ้นบัญชี แต่ถ้ามีการคัดเลือกและขึ้นบัญชีสำหรับตำแหน่งนี้อีกบัญชี ผู้สอบคัดเลือกได้ในครั้งนี้เป็นอันยกเลิก

11. การประกาศผลการสรรหา

ประกาศผลการสรรหา ในวันที่ 15 มกราคม 2562

11. การรายงานตัวเพื่อปฏิบัติงาน และ การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร
                      ให้ผู้ผ่านการสรรหาในตำแหน่งลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน ปฏิบัติหน้าที่เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย มารายงานตัวเพื่อปฏิบัติงาน และจัดทำสัญญาจ้าง ณ สำนักงานกลุ่มบริหารงานบุคคล 
โรงเรียนวังเหนือวิทยา ในวันที่ 15 มกราคม 2562 เวลา 08.00 น. ถึง 12.00 น. ทั้งนี้หากไม่มารายงานตัวตามกำหนดจะถือว่าสละสิทธิ์การเข้าปฏิบัติงาน จะเรียกร้องสิทธิ์ใดๆ ในภายหลังมิได้  และโรงเรียนวังเหนือวิทยาจะดำเนินการเรียกตัวผู้ได้รับคัดเลือกในลำดับถัดไป ไปรายงานตัวเพื่อเข้าปฏิบัติงานต่อไป

ประกาศ ณ วันที่  2  เดือน  มกราคม  พ.ศ. 2562


      ( นายสมชาย  ใจไหว )


รองผู้อำนวยการ รักษาราชการแทน
                                                          ผู้อำนวยการโรงเรียนวังเหนือวิทยา
กำหนดการสรรหาบุคคลเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน
ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยและนักการภารโรง
โรงเรียนวังเหนือวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มัธยมศึกษา เขต 35
…………………………………

ประกาศรับสมัคร 



วันที่ 2 มกราคม  2562

รับสมัคร





วันที่ 3-10 มกราคม  2562
                                                                          (เว้นวันหยุดราชการ)

ประกาศรายชื่อผู้เข้ารับการสรร


วันที่ 11 มกราคม  2562

ดำเนินการสอบประเมินสมรรถนะ 
           
วันที่ 14 มกราคม  2562          
ประกาศผลการสรรหา                           
วันที่ 15 มกราคม  2562          
          รายงานตัวและทำสัญญาจ้าง                    
วันที่ 15 มกราคม  2562          
