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มาตรา 79  : ผูบังคับบัญชามีหนาทีพ่ัฒนาผูใตบังคับบัญชาใหปฏิบัติหนาที่
อยางมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล และความกาวหนาแกราชการ 
ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ. กําหนด

มาตรา 80 : พัฒนาขาราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษากอนแตงต้ัง
ใหดํารงตําแหนง บางตําแหนงและบางวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑและวิธีการ
ที่ ก.ค.ศ. กําหนด

+
สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

www.otepc.go.th

2

มาตรา 56  : ผูใดไดรับการบรรจุและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงครผููชวย ใหผูนั้น
เตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมเปนเวลาสองป กอนแตงต้ังใหดํารง
ตําแหนงครู ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ. กําหนด

กฎหมายท่ีเก่ียวกับการพัฒนา
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 



สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
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การพัฒนาครู 

ครูผูชวย 

พัฒนาอยางเขม
2 ป

ครู  

พัฒนา
ระหวาง
ประจําการ

พัฒนา
ระหวาง
ประจําการ

พัฒนา
กอนแตงตั้งใหมี   

และเลื่อนเปน
วิทยฐานะ



ก.ค.ศ. จึงกําหนด
หลักเกณฑและวิธีการพัฒนาขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา 
สายงานการสอน

(หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 22
ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2560)

สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
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ก.ค.ศ. กําหนดใหการพัฒนาเปนคุณสมบัติ ขอ 2.4
ตามหลักเกณฑและวิธีการใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ตําแหนงครู มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ (ว21/2560)

การประเมินวิทยฐานะ
2.1

ระยะเวลา

การดํารง

ตําแหนง

2.2
ชั่วโมงการ

ปฏิบัติงาน

สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
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2.4
การพัฒนา

2.3
วินัยคุณธรรม 

จริยธรรม 
จรรยาบรรณ

วิชาชีพ 

2.5
ผลงานที่เกิดจาก
การปฏิบัติหนาที่

ยอนหลัง
ติดตอกัน 



สาระสําคัญของหลักเกณฑการพัฒนา ว22/2560

1. ครูทุกคนตองพัฒนาตนเองอยางเปนระบบและ

ตอเน่ืองทุกป (เปนไปตามมาตรา 79)

2. กอนเขารับการพัฒนาครูตองประเมินตนเองและ

ทําแผนพัฒนาตนเองเปนรายป 

3. ตองพัฒนาในหลักสูตรที่สถาบันคุรุพัฒนารับรอง 

ซึ่งประกอบดวย 3 องคประกอบ 

สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

www.otepc.go.th

6



องคประกอบการพัฒนา

ความรู ทักษะ

ความ

เปนครู

สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
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๖

คุณลักษณะที่คาดหวัง
วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ
ความรู : เปนผูนําการเปลี่ยนแปลงเพ่ือสรางความกาวหนาทางวิชาชีพ
ทักษะ : เปนผูนําการพัฒนานวัตกรรมที่สรางผลกระทบทางวิชาชีพ
ความเปนครู : เปนผูนําการพัฒนาความเปนครูที่ดีในวงวิชาชีพตามมาตรฐานวิทยฐานะ

ที่ ก.ค.ศ. กําหนด

วิทยฐานะครูชํานาญการ
ความรู : เรียนรูเพ่ือเปลี่ยนแปลงตนเอง
ทักษะ : บูรณาการความรูสูการปฏิบัติ โดยมุงเนนการพัฒนาผูเรียนไดเต็มตามศักยภาพ
ความเปนครู : พัฒนาตนเองเพ่ือใหมีความเปนครูท่ีดี

วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ
ความรู : นําผลการพัฒนาการเปลี่ยนแปลงสูผูเรียน
ทักษะ : สรางนวัตกรรมจากการปฏิบัติที่สงผลตอคุณภาพของผูเรียน
ความเปนครู : เปนแบบอยางการพัฒนาความเปนครูที่ดี

วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ
ความรู : บริหารจัดการใหเกิดการเปลี่ยนแปลงแกเพ่ือนรวมวิชาชีพ
ทักษะ : พัฒนานวัตกรรมใหเปนตนแบบการเรียนรูแกเพ่ือนรวมวิชาชีพ
ความเปนครู : สงเสริมการพัฒนาความเปนครทูี่ดีแกเพ่ือนรวมวิชาชีพ

สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
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สาระสําคัญของหลักเกณฑการพัฒนา ว22/2560

4. ตองมีจํานวนช่ัวโมงการพัฒนาไมนอยกวา 

12 ช่ัวโมง แตไมเกิน 20 ช่ัวโมงในแตละป ซ่ึงภายใน

ระยะเวลา 5 ป ตองมีจํานวนช่ัวโมงการพัฒนาครบ 

100 ช่ัวโมง 

(ตอ)

สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
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สาระสําคัญของหลักเกณฑการพัฒนา ว22/2560

5. หากภายในระยะเวลา 5 ป มีจํานวนชั่วโมงการพัฒนา

ไมครบ 100 ชั่วโมง สามารถนําจํานวนชั่วโมง การมีสวนรวม

ในชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) สวนท่ีเกิน 50 ชั่วโมงตอป 

มานับรวมเปนจํานวนชั่วโมงพัฒนาได (ไมเกิน 20 ชั่วโมงตอป)

(ตอ)

สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
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สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
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ตัวอยาง

การนับจํานวนชั่วโมงการพัฒนา
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สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
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ตัวอยาง  ครู ก.
ปที่เขารับ
การพัฒนา ปท่ี1 ปท่ี2 ปท่ี3 ปท่ี4 ปท่ี5

รวม 

5 ป
ผานการพัฒนา 
(จํานวน ชม.) 12 15 18 19 17 81

ชั่วโมงการปฏิบัติ 
PLC 55 57 54 50 54 270

PLC สวนที่เกิน
50 ชม. ตอป 5 7 4 0 4 20

สรุป เม่ือครบ 5 ป ครู ก. ยังขาดชั่วโมงพัฒนาอีก 19 ชม. แตมี ชม. PLC 
สวนที่เกิน 50 ชม. สะสมไวอีก 20 ชม.  ดังนั้น สามารถนํา PLC สวนที่เกินดังกลาว 
มานับรวมเปนชั่วโมงพัฒนาใหครบ 100 ชม. ได
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สาระสําคัญของหลักเกณฑการพัฒนา ว22/2560

6.  เมื่อผานการพัฒนาตามหลักเกณฑและวิธีการนี้ สามารถ

ดําเนินการได ดังนี้

1) นําผลการพัฒนาไปใชเปนคุณสมบัติในการขอมีวิทยฐานะ

และเลื่อนวิทยฐานะไดตามหลักเกณฑและวิธีการ (ว21/2560)     และ

2) เมื่อผานการประเมินใหมีและเลื่อนวิทยฐานะแลว

ผลการพัฒนานี้ใหถือวาเปนการพัฒนากอนแตงตั้งใหมีและเลื่อน

วิทยฐานะ (เปนไปตามมาตรา 80)

(ตอ)

สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
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การตรวจสอบคุณสมบัติของผูเขารับการพัฒนา

1. ครูพัฒนาเปนไปตามแผนพัฒนาเปนรายป

2. หลักสูตรที่ผานการพัฒนาเปนหลักสูตร

ที่สถาบันคุรุพัฒนารับรอง

3. ครูพัฒนาตามคุณลักษณะที่คาดหวังในวิทยฐานะ

ที่ขอตามที่ ก.ค.ศ. กําหนด

สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
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4. จํานวนช่ัวโมงการผานการพัฒนาเปนไปตามที่ 

ก.ค.ศ. กําหนด

5. การรับรองผลการพัฒนาใน Logbook ของ

ผูอํานวยการสถานศึกษา

สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
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การตรวจสอบคุณสมบัติของผูเขารับการพัฒนา (ตอ)



ขั้นตอนการดําเนินการพฒันา

ขาราชการครูประเมินตนเอง

หากผลการประเมินเพ่ือขอมีวิทยฐานะ
และเลื่อนวิทยฐานะผาน ใหถือวาการพัฒนาน้ีเปนการ
พัฒนากอนแตงตั้งใหมีและเลื่อนวิทยฐานะ ตาม ม.80

ทําแผนพัฒนาตนเองเปนรายป 
ตามแบบท่ีสวนราชการกําหนด

เสนอแผนพัฒนา

พัฒนาในหลักสูตร
ท่ีสถาบันคุรุพัฒนารับรอง

ผานไมผาน

บันทึกผลพัฒนา
ลง Logbook

รายงานผลการพัฒนา

นําผลการพัฒนาไปใช
เปนคุณสมบัติเพ่ือขอมีและ

เลื่อนวิทยฐานะได

ไมสามารถนําผลการพัฒนา
ไปใชเปนคุณสมบัติเพ่ือขอมแีละ

เลื่อนวิทยฐานะได แตเปน
การพัฒนาตนเอง ตาม ม.79

ไมเห็นชอบ  

เห็นชอบ  

เปนไปตามเงื่อนไขการพัฒนา ไมเปนไปตามเงื่อนไขการพัฒนา

สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
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ผอ. 
พิจารณา

ผอ. 
พิจารณา



การดําเนินการในชวงระยะเวลา

เปลี่ยนผาน

สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
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สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
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การดําเนินการในชวงเปลี่ยนผาน
ขอมีและเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑเดิม 

(ว17/52    ว10/54   ว13/56) 
ขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ
ตามหลักเกณฑ ว21/60

มีผลพัฒนา

ว3/54

(ยังไมหมดอายุ)

ผลการพัฒนานําไปใชในการแตงตั้ง

ใหมีและเลื่อนวิทยฐานะ

นําผลการพัฒนามาใชเปนคุณสมบัติ

เพ่ือขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ 

และถือวาเปนการพัฒนากอนแตงตั้ง

ใหมีและเลื่อนวิทยฐานะ

มีผลพัฒนา

ว3/54

(ยังไมหมดอายุ)
เขารับการพัฒนา 

ตาม ว22/60
(20 ชม.ตอป)

เขารับการพัฒนา

ตาม ว3/54

ชํานาญการพิเศษ

พัฒนา 24 ชม.

เช่ียวชาญ

พัฒนา 30 ชม.

เคยมีผลพัฒนา ว3/54

(หมดอายุ หรือไมเคยพัฒนา)

18

ครู หมายถึง ผูดํารงตําแหนงครูท่ีไมมีวิทยฐานะ  
ดํารงวิทยฐานะ หมายถึง ผูดํารงตําแหนงครูท่ีมีวิทยฐานะ

หมายเหตุ
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ตัวอยาง

การดําเนินการในชวงเปลี่ยนผาน

19
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ตัวอยางท่ี 1

กรณีขอมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ
ตามหลักเกณฑเดิม (ว 17/2552  ว 10/2554  ว 13/2556)

20

นําไปใชในการแตงต้ัง

ใหมีและเลื่อนวิทยฐานะ

5 ก.ค. 60ไมมีต๋ัว ว3/54
หรือต๋ัวหมดอายุ

เขารับ
การพัฒนา
ตาม ว3/54

มีต๋ัว ว3/54
ที่ไมหมดอายุ



วิทยฐานะชํานาญการพเิศษ
- ระยะเวลาการพัฒนา ไมนอยกวา 24 ชม.
- หลักสูตร ประกอบดวย 2 สวน

1) พัฒนาสมรรถนะในการปฏิบัติงาน
2) วิเคราะหบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบ

วิทยฐานะเชี่ยวชาญ
- ระยะเวลาการพัฒนา ไมนอยกวา 30 ชม.
- หลักสูตร ประกอบดวย 3 สวน

1) พัฒนาสมรรถนะในการปฏิบัติงาน
2) สังเคราะหบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบ
3) นําเสนอแนวทางการพัฒนางาน

- ระยะเวลาเขารับการพัฒนาตอง ไมนอยกวารอยละ 80

- ตองผานการประเมินแตละสวน ไมต่ํากวารอยละ 80

- ผลการพัฒนามีอายุ 3 ป นับแตวันที่สําเร็จการพัฒนา

- สคบศ. หรือ หนวยงานอื่นที่เห็นชอบจาก สคบศ. เปนหนวยดําเนินการพัฒนา 

การพัฒนากอนแตงต้ังใหมีและเลื่อนเปน

วิทยฐานะชํานาญการพิเศษและวิทยฐานะเชี่ยวชาญ

(หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 3 ลงวันที่ 7 เมษายน 2554)

สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

www.otepc.go.th

21
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22
ผูมีคุณสมบัติเขารับการพัฒนา ตาม ว3/2554

กอนแตงตั้งใหเลื่อนเปนวิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ

อบรม ว3/2554
จํานวน 24 ชั่วโมง

ชก. ชก.

นอยกวา 1 ป ตั้งแต 1 ปขึ้นไป 



สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

www.otepc.go.th

23

ชพ.
ชก.

ชพ.

ตั้งแต 5 ปขึ้นไป
(Fast Track) นอยกวา 3 ป 

ผูมีคุณสมบัติเขารับการพัฒนา ตาม ว3/2554
กอนแตงตั้งใหเลื่อนเปนวิทยฐานะครูเช่ียวชาญ

อบรม ว3/2554
จํานวน 30 ชั่วโมง

ตั้งแต 3 ปขึ้นไป 
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ตัวอยางท่ี 2

กรณีขอมวีิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ
ตามหลักเกณฑ ว21/2560

24

5 ก.ค. 60
ไมมีต๋ัว ว3/54
หรือต๋ัวหมดอายุ

มีต๋ัว ว3/54
ที่ไมหมดอายุ

นําไปใชเปนคุณสมบัติ

เพ่ือขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ

หมายเหตุ ณ วันที่ สวนราชการ / สํานักงาน ก.ค.ศ. 
รับคําขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ ผลการพัฒนาตาม ว3/54
ตองยังไมหมดอายุ

เขารับการพฒันา
ตาม ว22/60

จํานวน 20 ชม.
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ตัวอยางที่ 2.1 การนับระยะเวลาการดํารงตําแหนง
ชวงระยะเวลาเปลี่ยนผาน

25

เปน ชก. 1 ป เปน ชก. 5 ป 

สมชาย
เปนครู 4 ป

ดวงพร
เปนครู 5 ป

ตองเปน
ชก. อีก 4 ป หมายเหตุ การดําเนินการในระยะเวลาเปลี่ยนผาน   

ทายหลักเกณฑฯ ขอ 2

นําไปใชเปนคุณสมบัติ
เพื่อขอเลื่อนเปนวิทยฐานะ

ครูชํานาญการพิเศษ
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ตัวอยางที่ 2.2 การนับระยะเวลาการดํารงตําแหนง
ชวงระยะเวลาเปลี่ยนผาน

26

เปน ชพ. 4 ป เปน ชพ. 5 ป 

สมภพ
เปน ชก. 3 ป

พรศักดิ์
เปน ชก. 6 ป

หมายเหตุ การดําเนินการในระยะเวลาเปลี่ยนผาน   
ทายหลักเกณฑฯ ขอ 2

นําไปใชเปนคุณสมบัติ
เพื่อขอเลื่อนเปนวิทยฐานะ

ครูเชี่ยวชาญ

ตองเปน
ชพ. อีก 1 ป 
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ตัวอยางท่ี 3

การเขารับการพัฒนา ตาม ว22/2560
27

ดํารงตําแหนงกอน 
วันที่ 5 ก.ค. 60

รายชื่อ

ระยะเวลาในการ

ดํารงตําแหนงครู / 

ดํารงวิทยฐานะ

ปที่ตองเขารับการพัฒนา 

(20 ชม.ตอป)

รวมจํานวน

ชั่วโมง

การพัฒนา
หมายเหตุ

1 2 3 4 5
ครู ก. 5 ป - - - - - 20 สามารถนําผล

การพัฒนาไปใช

เปนคุณสมบัติ

ในการขอมีและ

เลื่อนวิทยฐานะ

ได และถือวา

เปนการพัฒนา

ตาม ม. 80

ครู ข. 4 ป - - - - √ 20

ครู ค. 3 ป - - - √ √ 40

ครู ง. 2 ป - - √ √ √ 60

ครู จ. 1 ป - √ √ √ √ 80

ครู ช. นอยกวา 1 ป √ √ √ √ √ 100
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ตัวอยางที่ 3.1 การเขารับการพัฒนา ตาม ว22/2560
ของ คุณครู ก.

28

ชก.

ตั้งแต 5 ป 
ขึ้นไป 

อบรมหลักสูตรท่ี
สถาบันคุรุพัฒนา

รับรอง 20 ชั่วโมง

ว21/2560

นําไปใชเปนคุณสมบัติ
เพื่อขอเลื่อนเปนวิทยฐานะ

ครูชํานาญการพิเศษ
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ชก.

4 ป 

หรือ

PLC ที่เกิน 50 ชม.
ไมนอยกวา 12 ชม. 
แตไมถึง 20 ชม.

คุรุพัฒนารับรอง
พัฒนาในแตละป

20 ชม.
(ภายในเวลา

ที่เหลืออีก 1 ป)

ตัวอยางที่ 3.2 การเขารับการพัฒนา ตาม ว22/2560
ของ คุณครู ข.

คุรุพัฒนารับรอง

(ภายในเวลาที่เหลืออีก 1 ป) 
20 ชม.

นําไปใชเปนคุณสมบัติ
เพื่อขอเลื่อนเปนวิทยฐานะ

ครูชํานาญการพิเศษ

ว21/2560
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หรือ

3 ป 

ชก. 

ตัวอยางที่ 3.3 การเขารับการพัฒนา ตาม ว22/2560
ของ คุณครู ค.

PLC ที่เกิน 50 ชม.

คุรุพัฒนารับรอง พัฒนาในแตละป

40 ชม.
(ภายในเวลาที่
เหลือ อีก 2 ป) 

ไมนอยกวา 12 ชม. 
แตไมถึง 20 ชม.

คุรุพัฒนารับรอง

40 ชม.
(ภายในเวลาที่เหลืออีก 2 ป 

ปละ 20 ชม.) 

นําไปใชเปนคุณสมบัติ
เพื่อขอเลื่อนเปนวิทยฐานะ

ครูชํานาญการพิเศษ

ว21/2560



สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
www.otepc.go.th

31

ชก.

2 ป 

หรือ

ตัวอยางที่ 3.4 การเขารับการพัฒนา ตาม ว22/2560
ของ คุณครู ง.

กอน
วันที่ 5 ก.ค. 60

60 ชม.

คุรุพัฒนารับรอง

(ภายในเวลาที่เหลืออีก 3 ป 
ปละ 20 ชม.) 

ว21/2560

นําไปใชเปนคุณสมบัติ
เพื่อขอเลื่อนเปนวิทยฐานะ

ครูชํานาญการพิเศษ

PLC ที่เกิน 50 ชม.

คุรุพัฒนารับรอง
พัฒนาในแตละป

60 ชม.

ไมนอยกวา 12 ชม. 
แตไมถึง 20 ชม.

(ภายในเวลา
ที่เหลือ อีก 3 ป) 
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หรือ

1 ป 

ชก. 

ตัวอยางที่ 3.5 การเขารับการพัฒนา ตาม ว22/2560
ของ คุณครู จ.

5 ก.ค. 60

กอน
วันที่ 5 ก.ค. 60

ว21/2560

นําไปใชเปนคุณสมบัติ
เพื่อขอเลื่อนเปนวิทยฐานะ

ครูชํานาญการพิเศษ

PLC ที่เกิน 50 ชม.

คุรุพัฒนารับรอง พัฒนาในแตละป

80 ชม.
ไมนอยกวา 12 ชม. 
แตไมถึง 20 ชม.

(ภายในเวลา
ที่เหลือ อีก 4 ป) 

80 ชม.

คุรุพัฒนารับรอง

(ภายในเวลาที่เหลืออีก 4 ป 
ปละ 20 ชม.) 
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ชก.

นอยกวา 
1 ป 

หรือ

ตัวอยางที่ 3.6 การเขารับการพัฒนา ตาม ว22/2560
ของ คุณครู ช.

5 ก.ค. 60

100 ชม.

คุรุพัฒนารับรอง

(ภายในเวลาที่เหลือจนครบ 5 ป 
ปละ 20 ชม.) 

ว21/2560

นําไปใชเปนคุณสมบัติ
เพื่อขอเลื่อนเปนวิทยฐานะ

ครูชํานาญการพิเศษ

PLC ที่เกิน 50 ชม.

คุรุพัฒนารับรอง พัฒนาในแตละป

100 ชม.

ไมนอยกวา 12 ชม. 
แตไมถึง 20 ชม.

(ภายในเวลาที่เหลือ
จนครบ 5 ป) 
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ตัวอยางที่ 4

หลักสูตรที่ผานการรับรองจากสถาบันคุรุพัฒนา

รหสั

หลกัสตูร
ช่ือหลกัสตูร หน่วยงาน / 

สงักดั

ตาํแหน่ง/

วิทยฐานะ

เป้า

หมาย

กลุ่มสาระ บรร

ยาย

ปฏิบติั จาํนวน

วนั

613011

062

พัฒนากระบวนการคิด

แบบวิทยนอกหองเรียน

องคการ

พิพิธภัณฑ

วิทยาศาสตร

แหงชาติ

ครู

ชํานาญการ

ครู

ทุกกลุม

เปาหมาย

กลุมสาระ

วิทยาศาสตร

34
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การปรับระบบการประเมินวิทยฐานะ

และการพัฒนาครูแนวใหม 

ใหอะไรกับผูเรียนและสังคม?
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เสริมสราง

ความเขมแข็งใหวิชาชีพครู

ครูไดพัฒนาตนเองใหมี

ศักยภาพสูงขึ้น

ผูบริหารเขาถึงครู

และหองเรียนทําใหทราบปญหา

นํามากําหนดแผนพัฒนา

ไดอยางมีประสิทธิภาพ

และยั่งยืน 

ลดภาระงบประมาณ
ในการประเมินวิทยฐานะ

และการพัฒนาครูในภาพรวม
ทําใหวางแผนงบฯเพื่อพัฒนา
การเรียนการสอน ท่ีถึงผูเรียน

โดยตรง
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สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

www.otepc.go.th

ภารกิจเสริมสรางและพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ

โทร. 02 – 280 - 3230
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